Comité Industrie bois de la Chaudiere-Appalaches
Stratégies de diffusion et de promotion

Secteur de la transformation du bois

Organisations Activités Description Clienteles cibles Partenariat/collaboration Stratégies Plan d’action
(concordance)
Comité sectoriel Viens vivre la forét Faire connaitre les métiers et les Eléves en choix de carriere (3%, 4° et | CSMOITB, Comité sectoriel en aménagement forestier, Organisation d’ateliers pratiques et théoriques sur le bois
transformation du bois formations du secteur 5° secondaire) Université Laval, Cégep de Ste-Foy, Ecole de foresterie et a I'Ecole de foresterie et du bois de Duchesnay. -6
CSMOITB du bois de Duchesnay, Ministere des Ressources naturelles
et de la Faune, Conseil de I'industrie forestiére du Québec
Association forestiere Québec métropolitain.
Comité sectoriel Atelier pédagogique et Faire connaitre les vertus pour Eléves en choix de carriere (3%, 4° et | CSMOITB, Ministére des Ressources naturelles et de la Entente avec I’Association forestiere Québec-
transformation du bois scientifique sur le bois I'environnement, les propriétés du bois, les | 5° secondaire) Faune, Coalition Bois Québec, Université Laval, Cégep de métropolitain pour la diffusion dans les écoles. -6
CSMOITB métiers et formations aux jeunes du Ste-Foy, Ecole de foresterie et du bois de Duchesnay,
secondaire Association forestiere Québec métropolitain, Ministére de
I’Education, du Loisir et du Sport.
Comité sectoriel Atelier pédagogique et Faire connaitre les vertus pour Employeurs et travailleurs du CSMOITB Embauche d’un coordonnateur a la formation pour
transformation du bois scientifique sur le bois et outils | I'environnement, les propriétés, la secteur de la transformation du bois présentations et coordination des besoins de formations -6
CSMOITB de formation du CSMOITB technologie utilisée, les métiers et les en entreprise.
formations développées et disponibles au
CSMOITB
Comité sectoriel Colloques, congrés, journées Faire connaitre a des groupes particuliers Conseillers en orientation, CSMOITB, Ministere des Ressources naturelles et de la Diffusion de I'atelier pédagogique et scientifique sur le
transformation du bois carrieres et information grand | et la population en général le secteur de la professeurs, dirigeants et personnel | Faune, Coalition Bois Québec, Université Laval, Cégep de bois, Camp forét des profs. -6
CSMOITB public sur le secteur transformation du bois et les perspectives d’organisation Ste-Foy, Ecole de foresterie et du bois de Duchesnay,
de développement futur Association forestiere Québec métropolitain
Comité sectoriel Programme d’apprentissage Formation en entreprise principe Travailleurs des entreprises du CSMOITB, Emploi-Québec Promotion des programmes par le personnel du CSMOITB,
transformation du bois en milieu de travail PAMT apprenti/compagnon pour la maitrise et la secteur de la transformation du bois son coordonnateur a la formation et Emploi-Québec. -11
CSMOITB reconnaissance des compétences -13
-14
Comité sectoriel Elaboration d’un diagnostic Mise en ceuvre des actions déterminées au | Les travailleurs et employeurs, les Commission régionale sur les ressources naturelles et le Faire connaitre le secteur de la transformation du bois
transformation du bois sectoriel et d'un plan d’action plan d’action régional différentes clientéles identifiées territoire de la Chaudiére-Appalaches, Emploi-Québec, aupres de différents intervenants de la région ; -19
CSMOITB pour le secteur comme reléeves, les architectes et CSMOITB, entreprises, syndicats, Ministére des Ressources | Valoriser le secteur de la transformation du bois aupres de -24
ingénieurs en batiments naturelles et de la Faune. Ministére du Développement la population et des jeunes ;
économique, de I'Innovation et de I'Exportation, Valoriser les métiers et promouvoir les formations ;
Consortium 2° et 3° transformation du bois, Valoriser les constructions en bois ;
Développement PME Chaudiere-Appalaches Organiser des activités de promotion des produits et
construction en bois ;
Assurer la coordination avec le projet ACCORD et le
coordonnateur QWEB/région.
Emploi-Québec Programme SERRE Subventionner des activités de formation Employés et travailleurs de tous Commission des partenaires du marché du travail Dans le cadre du Pacte pour I'emploi Plus, lancé par le
Mesure temporaire destinées aux travailleurs visés par des secteurs gouvernement du Québec en mars 2008 pour faire face a -9
mises a pied causées par le ralentissement la crise économique actuel, cette mesure a été diffusée -13
économique actuel. par le réseau des centres locaux d’emploi et plusieurs
partenaires aupres des entreprises touchées par le
ralentissement économique (communiqués, activités
d’information etc.)
Emploi-Québec Mesure de formation (MFOR) Permet d’accorder aux entreprises une Employés et travailleurs de tous Cette mesure est en vigueur depuis plusieurs années et la
subvention pour financer des interventions | secteurs promotion est effectuée par le réseau des centres locaux -10
structurantes et qualifiantes en matiere de d’emploi, mais également par des partenaires d’Emploi- -12
formation. Québec concernés par le développement de la main- -15
d’ceuvre. -18
-22

Emploi-Québec

Initiative ciblée pour les

Initiative fédérale-provinciale a

Employés et travailleurs de tous

Gouvernement fédéral

En fonction des demandes des clients et/ou des




travailleurs agés (ICTA) financement partagé, qui a pour but secteurs. références via les comités d’aide au reclassement, cette -13
Mesure temporaire d’apporter du soutien aux travailleurs agés mesure est proposée aux travailleurs admissibles par le
de 55 ans et plus au chdomage dans les Pour le Québec, il a été convenu biais des centres locaux d’emploi.
communautés affectées par des réductions | avec le fédéral qu’une partie des
d’effectifs ou des fermetures d’usines sommes prévues seraient utilisées
pour les travailleurs du secteur de la
L'objectif est de venir en aide a ces forét. Ce secteur comprenant une
travailleurs pour des activités telles que grande proportion de travailleurs
I’évaluation et la reconnaissance des agés ayant été mis a pied (ou en
acquis, la mise a jour des compétences ou voie de I'étre) suite a la crise
encore une expérience dans de nouveaux forestiere.
champs de travail. Un travailleur peut étre
soutenu pour une période de 2 ans.
Emploi-Québec Le Programme de soutien aux Le Programme de soutien aux travailleurs Initialement prévu pour les En fonction des demandes des clients et/ou des
travailleurs licenciés licenciés collectivement vise a aider travailleurs du secteur forestier, ce références via les comités d’aide au reclassement, cette
collectivement financierement les travailleurs qui ont fait programme est désormais offert aux mesure est proposée aux travailleurs admissibles par le
Mesure temporaire I'objet d’un licenciement collectif afin de travailleurs de tous secteurs. biais des centres locaux d’emploi.
leur permettre de conserver leurs actifs et
leur éviter de faire appel a I'aide financiere
de dernier recours
MDEIE - Ministére du Le Programme d'aide aux Vise a appuyer les entreprises dans leur La mesure s'adresse aux entreprises
Développement économique, | entreprises : Soutien a démarche d'innovation par l'introduction et | légalement constituées et en -CCTT : Réseau Transtech -15
de I'Innovation et de I'intensification technologique | I'adaptation de nouvelles technologies ou opération au Québec, Les -16
I'Exportation le développement de nouveaux procédés entreprises de moins de -Favorise le partenariat avec les CCTT pour améliorer la -17
et produits par le recours aux centres 200 employés permanents sont productivité. -18
collégiaux de transfert de technologie toutefois privilégiées. (financement 100% des honoraire des CCTT). -20
(ccTT). 24
MDEIE - Ministére du Programme d'aide aux Fournir aux entreprises manufacturieres du | Entreprises manufacturiéres -15
Développement économique, | entreprises Québec, qui ont une importance légalement constituées, en activité -Le consultant qui a pour mandat de réaliser le projet doit -16
de I'Innovation et de Mesure d'appui a la stratégique dans leur région, un au Québec, dont le chiffre d'affaires | étre agréé par le MDEIE. -17
I'Exportation productivité accompagnement personnalisé avec des est d'au moins 1,5 MS et qui -Le projet doit toucher deux fonctions dans une entreprise -18
ressources expertes de haut niveau afin de | répondent a au moins six des neuf -20
réaliser un accroissement de leur critéres énumérés dans la fiche du
productivité et de leur compétitivité. programme.
MDEIE - Ministére du Programme d'aide aux Lancer la commercialisation d'un produit Entreprise constituée légalement et
Développement économique, | entreprises ou procédé innovateur, mis au point au en activité au Québec qui posséde -Permet de diminuer le risque associé a I'implantation -21
de I'Innovation et de Vitrine technologique Québec, par son installation en situation une structure financiéere saine, une d’une nouvelle technologie
I'Exportation Phase de commercialisation réelle d'utilisation chez un client gestion adéquate, un personnel
partenaire. qualifié et une organisation solide -Permet de diminuer le risque associé a la mise en marché
afin de mener le projet a terme. d’un nouveau produit
MDEIE - Ministére du Programme de soutien aux Appuyer des projets d’investissement Les projets d'investissement visant -16
Développement économique, | projets économiques réalisés par des entreprises du Québec la création d'une nouvelle entreprise -17
de I'Innovation et de Investissement dans une perspective d’accroissement de la | OU I'expansion / modernisation -18
I'Exportation productivité et de création d’emplois. d'une entreprise existante dont les -24

Subvention remboursable

dépenses admissibles se situent
entre 250KS et 5MS.




Ministére des Ressources

Programme d’initiatives

-Appuyer les efforts de conception et de

Entreprises commerciales oeuvrant

naturelles et de la Faune technologiques (PIT) R-D de produits ou de procédés nouveaux; au Québec, dans les secteurs FPI-Forintek En lien avec la Stratégie de développement industriel axée -16
-semblable a I’ancien -Activités de R-D a I'usine et/ou a I'externe; | - des produits forestiers de 1% 2% et sur les produits forestiers a forte valeur ajoutée. -17
programme d’aide financiere -Coordonnateur localisé chez FPI-Forintek 3° transformation - de la biomasse -18
au développement de forestiere pour fins énergétiques -19
technologies et de produits Entente signée, projets démarrés. -des biens et services destinés a -20
(PAFDTP). I'industrie des produits forestiers.
Ministere des Ressources Accompagnement entreprises | -Réaliser des études exploratoires et Entreprises commerciales ceuvrant -Deux types de services dispensés, en lien avec la
naturelles et de la Faune des produits du bois accompagner les promoteurs dans le au Québec dans les secteurs : FPI-Forintek Stratégie de développement industriel axée sur les -16
cheminement de leurs projets ; -des produits du bois (1% 2° et 3° produits forestiers a forte valeur ajoutée. -17
A partir de 'enveloppe de -Appuyer les industries et promoteurs par transformation) -dela -Accompagnement de 1 a 3 jours pour transfert -18
15MS sur la valeur ajoutée. des interventions techniques et proposer biomasse forestiere pour fins technologique ou services techniques -19
des solutions technologiques novatrices énergétiques -des biens et -études exploratoires (études plus poussées pour valider
-Services d’accompagnement dispensés par | services destinés a I'industrie des une idée précise) -20
FPI-Forintek produits forestiers -Limite de 4 000$ accompagnement de 3 jours
-Limite de 7 000S pour études exploratoires
En développement, pour tres bient6t...
Ministere des Ressources Accompagnement entreprises | -Accompagner les promoteurs dans le Entreprises commerciales ceuvrant
naturelles et de la Faune des pates et papiers cheminement de projets d’optimisation et au Québec dans I'industrie des pates | FPI-Paprican Deux types de services dispensés, en lien avec la Stratégie -15
d’amélioration des procédés et des et papiers et du bio-raffinage. de développement industriel axée sur les produits -16
produits actuels forestiers a forte valeur ajoutée. -17
-Appuyer les industriels et les promoteurs -Accompagnement dans la recherche d’idées pour -18
par des études de faisabilité pour améliorer leurs procédés et produits actuels et dans la
I'implantation de nouvelles technologies et réalisation d’études préliminaires
de nouveaux produits -Coordination ; -études de faisabilité et validations pour supporter un plan
les services d’accompagnement sont d’affaires pour I'introduction de nouveaux produits ou
dispensés par FPI-Paprican procédés
Ministére des Ressources Projets spéciaux et concertés -Supporter et appuyer des initiatives de Ensemble d’entreprises de
naturelles et de la Faune des produits du bois recherche et le développement concernant | I'industrie de la transformation du -FP-Innovations et autres centres de recherche et Les axes de développement sont : -16
un ensemble d’entreprises de l'industrie de | bois organismes peuvent étre impliqués (universités, CCTT, -projets de R-D pour aider a la relance de I'industrie de la -17
En cours, 1 projet accepté. la transformation du bois CRIQ, etc.) transformation des bois feuillus (« Initiative Feuillus ») -18
-Un comité FP-Innovations-MNRF -projets visant la R-D de procédés novateurs, de nouvelles
identifiera les sujets de recherche -CCTT : centre collégial de transfert technologique technologies de transformation du bois en partenariat
spécifiques a réaliser avec des entreprises
Ministere des Ressources Programme de recherche Poursuivre I'appui au Programme national L’ensemble de I'industrie de
naturelles et de la Faune FPI-Forintek de recherche de FPI-Forintek. transformation du bois
-Stratégie d’utilisation des produits forestiers. Il s’agit d’un -16
membership créant un réseautage entre les industriels, les
paliers de gouvernement et le centre de recherche. -17
-Droit de regard au MRNF sur les projets de recherche -18
-Permet au MRNF d’orienter les axes de recherche
Ministére des Ressources Financement des activités de -Activités de promotion de Q-WEB -I'industrie de transformation du Industriels québécois de la 1%, 2° et 3° transformation du -Stratégie d’utilisation des produits du bois soutien le
naturelles et de la Faune Q-WEB bois; bois, appuyés par le conseil canadien du bois, FP- développement d’outils pour accroitre I'utilisation du bois
-Fonctionnement des Groupes-Régions de . L Innovations-Forintek et les universités. dans le secteur de la construction non résidentielle et -4
Q-WEB -Architectes, ingénieurs, etc; multifamiliale. Les activités du plan d’action se regroupent c
-Activités de Q-WEB pour CECOBOIS “Grand public. sous 5 volets ;

(Centre d’expertise en construction

-Activités de démarchage, de soutien technique et de




commerciale en bois) réseautage; -21
_Activités de la Coalition-Bois -Des analyses, des études et des enquétes; -23
-Du développement d’outils techniques (pour design, -24
estimation, conception et réalisation de batiments non
résidentiels a ossature de bois;
-Des activités de formation technique en entreprise et sur
les chantiers aupres des travailleurs et des professionnels
de la construction ainsi que de la formation continue dans
les universités québécoises;
-De la promotion ciblée aupres des prescripteurs et des
donneurs d’ordres dont les conseils municipaux.
Ministere des Ressources Mesure 1 : Accompagnement, | -Encadrer le processus de planification et Promoteurs et professionnels ayant
naturelles et de la Faune solutions de rechange au Code | de conception des projets de construction des projets concrets de construction Stratégie d’utilisation du bois dans la construction. -4
national du batiment (CNB) en bois devant faire appel a la clause de batiment non résidentiel ou -5
d’innovation et de solutions de rechange ; multifamilial en bois au Québec. -6
-19
-Faire en sorte que la démonstration de la
conformité aux codes en vigueur ne soit -20
pas une barriére pour les projets de -21
construction en bois ; -23
-Transférer les solutions techniques qui
seront développées.
Ministere des Ressources Mesure 2 : Support a la R-D de | Appuyer financierement les efforts de : -Entreprises commerciales ceuvrant | FP Innovations - Forintek -Stratégie d’utilisation du bois dans la construction et
naturelles et de la Faune produits, systémes et -conception ; au Québec dans I'industrie des orientée selon trois activités :
procédés innovants. -recherche et développement ; produits du bois (1%, 2° et 3° 1.Diagnostic de projet — FP-Innovations (analyse du -18
-qualification et.approb\ation selon Ieis , tr'ansformatif)n) etle fse'cte\ur des projet, plan de développement, stratégie
codes de produits, systemes et procédés biens et services destinés a cette . . . -19
innovants. industrie ; d’approvisionnement, procédé, certification, panier de
coproduits); 220
-Entreprise ayant des projets de
développement de produits 2. Volet Entreprise (semblable au PIT), pour entreprise 24

structuraux ou d’apparence destinés
au marché de la construction non
résidentielle ou multifamiliale en
lien avec la Stratégie

autonomes en R-D, pour R-D de produits, systemes ou
procédés nouveaux qui nécessitent une présence en usine,
colt de la m-o inclus dans les dépenses adm.

3. Volet FP-Innovations -
réalisation d’activités a la carte par FPI-Forintek (analyse
stratégie d’approv. accompagnement dans élaboration du
procédé, stratégie de contréle qualité, guide technique
pour certification, essai en laboratoire, rédaction du
rapport.




Ministére des Ressources Support aux chaires -Former la reléve de la main-d’ceuvre -une chaire de recherche créée en Stratégie d’utilisation du bois dans la construction -6
naturelles et de la Faune universitaires hautement qualifiée dans les technologies 2010-2011; chaire parmi les
de construction en bois pour les batiments | domaines suivants : -11
non résidentiels et multifamiliaux; -architecture
-Favoriser la R-D de concepts innovants sur | -génie civil/mécanique -12
la construction en bois de batiments non -génie de la construction
résidentiels et multifamiliaux; -génie du batiment -16
-Développer la capacité de recherche -génie du bois
universitaire au Québec dans ce secteur. -17
-18
-21
-22
-23
Ministere des Ressources Programme d’implantation de | Implanter des chaines de tragabilité Ensemble de I'industrie de Financé conjointement par MRNF, et MDEIE. Livraison du | Stratégie d’utilisation du bois dans la construction
naturelles et de la Faune chaines de tracabilité environnementale et phytosanitaire dans transformation du bois programme confiée au Q-WEB -6
300 a 400 entreprises. -18
En développement. -21
Financement du MRNF a -22
compléter. -23
Ministéere des Ressources CECOBOIS et Coalition BOIS -Favoriser I'encadrement des initiatives Q-Web, CECOBOIS, Coalition Bois Stratégie d’utilisation du bois dans la construction
naturelles et de la Faune (Q-Web) régionales en développement de marchés -4
par les Groupes-régions, des CRE, -6
CECOBOIS : appuyer les promoteurs, les -21
développeurs et les firmes d’ingénieurs et -22
architectes en matieres d’utilisation du bois -23

dans le non-résidentiel

-Coalition Bois : Rassembler les
intervenants souhaitant contribuer a la
lutte contre les changements climatiques et
a I'économie québécoise par I'utilisation
accrue du matériau bois dans la
construction.




